
R6.2 月 

令和 5 年度「行事・避難訓練・研修」報告  

・黄色→きずな主催行事 

・緑色→避難訓練実施  

・無色→外部研修・社内研修・その他 

  

  令和５年 

４月  ・「進級パーティー」 

・避難訓練 火災を想定、地震を想定 

・社外研修 「サービス管理責任者／児童発達管理責任者実践研修」 

      きなはれ 

      「強度行動障がい支援者養成実践研修」 はるにれの里 

・社内研修 合同会議「専門職についての再確認」 

常勤会議「保護者評価アンケート結果報告」 

      研修委員会「1 年間のスケジュール確認」 

      虐待防止委員会「1 年間のスケジュール確認」 

      感染予防委員会「施設における感染対策のポイント」 

       

 ５月  ・「こいのぼりを見に行こう」 

     ・「お花見」 

      ・外部研修 「障がい福祉サービス足りていますか？」 

            江別市自立支援協議会 子ども部会 

            「サービス管理責任者／児童発達管理責任者基礎研修」 

            きなはれ 

・社内研修 合同会議「インクルーシブ教育について」 

常勤会議「連携の意味とは」 

      研修委員会「主な駐停車・駐車禁止場所について」 

      虐待防止委員会「児童虐待とは」 

 

       

６月  ・「果物狩り」 

・避難訓練 火災を想定 避難器具(緩降機)の使い方について学ぶ 

・外部研修  

・社内研修 常勤会議「個別支援計画について考える」 

 



 ７月  ・「海体験」 

・「ようぞう自然教室」 

・「えべつ花火大会」YOSAKOI 出演 

      ・「流しそうめん」 

      ・「夏祭り」 

      ・「BBQ パーティー」 

      ・外部研修 「就労支援研修会」 

            「教えてよ！医療的ケア児の支援」 

            江別市自立支援協議会 子ども部会 

・社内研修 研修委員会「事業所の困り感」 

      虐待防止委員会「ヒヤリハット報告」 

       感染予防委員会「空気感染とは？飛沫感染の違いと予防・ 

対策方法」 

 

 

  ８月  ・「海体験」 

      ・「きずな夏祭り」 

・「ようぞう自然教室」 

      ・「親子デイキャンプ」 

      ・「お泊りキャンプ」 

      ・「夕涼み会」 

      ・「職業体験」 蔦屋書店 

・社内研修 常勤会議「就労に繋がる支援を考える」 

             

 

  ９月  ・「収穫祭」 

・避難訓練 地震、風水害を想定 

      ・外部研修 「楽しい楽しいレクリエーションを通して、横のつながりへの 

きっかけ作りにしてみませんか」 

            江別市自立支援協議会 子ども部会 

            「相談支援従事者研修」北海道ケアマネジメントネットワーク 

・社内研修 「障がいの基礎知識と体験」（入社 1 年未満） 

       研修委員会「コミュニケーション」 

       虐待防止委員会「児童虐待への対処」 

       感染予防委員会「飛沫感染」 

 



 

１０月   ・「きずな畑収穫祭」 

・「ハロウィンパーティー」 

      ・「親子レク」 

・「保護者さんとの茶話会」 

・「ロイン亭にてランチ会」 

・「秋の盆踊り」 江別市太鼓保存会との交流会 

・外部研修 「いろいろな形の就労について」 

      「他事業所見学・情報交換」 

・社内研修 合同会議「国連勧告で問われる日本の障害福祉から学ぶ 

分け隔てないその人らしく自由に生きるとは何か？」 

研修委員会「他事業所への見学を通して感じたこと」 

      虐待防止委員会「ヒヤリハットの事例検討」 

      感染予防委員会「粘膜組織からの感染経路について」 

 

 

１１月  ・「きずな畑お疲れ様会」 

     ・「合同スポーツ大会」 

・「保護者さんとの個人懇談」 

・「餃子パーティー」 

・「コストコ体験」 

・社内研修 合同会議「連携について」① 

常勤会議「ケースからチームで考える」① 

      研修委員会「冬の災害・事故に備えて」 

      虐待防止委員会「虐待が子どもに与える影響」 

      感染予防委員会「感染症が流行っている際の注意点」 

       

１２月  ・「クリスマスパーティー」 

     ・「二胡演奏者を招いてのコンサート」 

     ・「大掃除」 

      ・「個人懇談」 

・「就労体験」 小樽クリーン会計事務所見学  

・避難訓練 地震、停電を想定・防災グッズ作り 

     ・外部研修 「安全運転講習会」日新火災海上保険による運転シュミレー 

ターを使用した適性検査／DVD 資料を活用した危険予知トレー 

ニング 



「子どもの発達の見立てと発達支援の実際」  

ことのは発達相談室主催 

「お子さんの特性に応じた不登校支援」 

       

・社内研修 合同会議「連携について」② 

常勤会議「ケースからチームで考える」② 

      研修委員会「発達障がいの種類・特性」 

      虐待防止委員会「虐待を受けた後の子どものケア」 

      感染予防委員会「正しい手洗いとうがいの仕方・ 

消毒液の使い方」 

 

  令和６年 

  １月  ・「初詣」 

      ・「書初め」 

      ・「地域交流会」※食育を通しとわの森三愛高等学校と交流会(うどん作り） 

・「雪中運動会」 

・「保育士体験」 

・「カラオケパーティー」 

・外部研修 「障がいのある人の質の高い就労生活を実現するための 

就労定着セミナー」 

・社内研修 常勤会議「ケースからチームで考える」③ 

     

※２月以降は予定です！！ 

 

  ２月  ・「スノーモービル＆バナナボート体験」 

      ・「節分」 

      ・「バレンタインウィーク」 

      ・「保護者個人懇談」 

      ・外部研修 「保護者支援の必要な事例」  

江別市自立支援協議会 子ども部会 

「障がい者虐待防止マネージャー研修会」 

名鉄観光サービス 

「農福連携スタートアップセミナー」 

・社内研修 合同会議「来年度の行事」 

「冬休みの振り返り」 



 

  ３月  ・ひな祭り 

      ・卒業／進級祝い 

      ・避難訓練 火災を想定、不審者対応 

       

※社内・外部・研修について 

（上記研修報告はスペース上、限りがございますので一部抜粋して掲載しております） 

 

 ・毎月 1 回「療育勉強会」を全体で行っており、ペーパー資料や DVD 資料を活用してお

ります。（常勤職員・非常勤職員） 

 

 ・毎月 1 回「委員会」を職員が行っております。 

スキルアップ(研修)委員会・感染委員会・療育向上(虐待防止)委員会・スマイル委員会 

 

※資格について 

 ・全職員「児童指導員・保育士・介護福祉士・教員免許・初任者研修終了（旧ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ 2

級）・臨床心理士・精神保健福祉士・社会福祉士」のいずれかの資格を取得しております。

（社内資格取得制度あり） 

 

↑上記の「行事・避難訓練・研修」報告を参考に保

護者評価表のご記入をお願いいたします。 


