
R5.3 月 

令和 4 年度「行事・避難訓練・研修」報告  

・黄色→きずな主催行事 

・緑色→避難訓練実施  

・無色→外部研修・社内研修・その他 

  

   ※全行事新型コロナウィルスの感染対策をして受け入れをしております。 

令和４年 

４月  ・「進級パーティー」 

    ・臨床心理士「不登校児童へのグループセラピー」ボックスコラージュ 

・避難訓練 火災を想定、地震を想定 

・社内研修 常勤会議「レク・カリキュラムの共有」 

          「保護者評価アンケート結果報告」 

          「発達障がいお悩み相談」 

          「浮きこぼれの子ども達」 

       

 ５月  ・臨床心理士「不登校児童へのグループセラピー」ボックスコラージュ 

      ・外部研修 「相談支援について知ろう！」 

            江別市自立支援協議会 子ども部会 

・社内研修 合同会議「社会での様々なマナーや TPO と不愛想が 

保護者へ与える影響とは？」 

                「言葉の表現が苦手な人や緊張が強い人へ」 

       

６月  ・「保護者と楽しくワイワイお茶会」 

・「きずな畑に足湯作っちゃった！ツアー」 

・「果物狩り」 

・「アウトドア体験」 

・外部研修 「発達障がいの理解を深める、薬の作用・副作用について①」 

すずらん病院 瀧澤先生 

      「ハンドマッサージ体験」 

・社内研修 合同会議「社会での感情のコントロールと発散方法」 

          「言葉がもたらす影響とコミュニケーション方法」 

          「避難訓練火災時の対応について」 

                「障害福祉サービスに従事する人が利用者・家族から 

ハラスメントを受けた場合」 



 ７月  ・「海体験」 

・「えべつ花火大会」 

      ・「体験学習」 

      ・「夏祭り」 

      ・「デイキャンプ」 

      ・「夕涼み会」 

      ・臨床心理士「不登校児童へのグループセラピー」箱庭療法 

      ・社内研修 合同会議「発達障がい児へのかかわり方のキーポイント」 

                「個別支援計画の大切さと伝え方の難しさ」 

 

  ８月  ・「海体験」 

      ・「きずな夏祭り」 

      ・「親子デイキャンプ」 

      ・水鉄砲大会 

・きずなフェスティバル 

・動物園へ行こう 

・ひまわり迷路を楽しもう 

・臨床心理士「保護者さんとの心のまなび場」箱庭療法体験 

      ・社内研修 合同会議「社会福祉施設等における避難の実効性を高める施策」 

             

 

  ９月  ・「きずな畑収穫祭」 

      ・「収穫野菜で調理体験」 

・避難訓練 地震、風水害を想定 

      ・外部研修 「事例検討を通して、明日からできる支援について考えよう」 

            江別市自立支援協議会 子ども部会 

      ・社内研修 合同会議「児童期から青年期そして成人期への大切な移行する 

時期の関りでもある就労。社会の一員として、その人 

らしい環境作りのため心掛けていること」 

                「福祉従事者としての言葉使い、身だしなみ、相手へ 

の尊厳尊重はなぜ大切なのか」 

 

１０月   ・「ハロウィンパーティー」 

      ・「運動会」 

・「ヨガレッスン体験」 

・「保護者さんとの茶話会」 



・社内研修 合同会議「障がい者総合支援法並びに児童福祉法の動向と現状 

理解」 

「好きを大切にする。発達障がい児の子育て」 

 

１１月  ・「保護者さんと個人面談」 

・「羊が丘展望台に出掛けよう」 

・外部研修 「発達障がいの理解を深める、薬の作用・副作用について②」 

すずらん病院 瀧澤先生 

「他事業所見学研修」 

      「児童発達支援管理責任者実践研修」 

      「児童発達支援管理責任者更新研修」 

      「江別市保健所感染研修会」       

 

１２月  ・「クリスマスパーティー」 

     ・「大掃除」 

     ・「エアーお餅つき体験」 

      ・「個人懇談」 

・「ファクトリーにツリーを見に行こう」 

・避難訓練 地震、停電を想定 

     ・外部研修 「安全運転講習会」日新火災海上保険による運転シュミレー 

ターを使用した適性検査／DVD 資料を活用した危険予知トレー 

ニング 

「札幌市障害福祉サービス事業所管理者研修 上級コース」 

キャリアバンク株式会社 

 

  令和５年 

  １月  ・「初詣」 

      ・「書初め」 

      ・「体験学習」 

      ・「スノーモービルバナナボート体験」 

・「雪中運動会」 

・外部研修 「児童発達支援管理責任者基礎研修」 

      「あなたの支援は何色？～基礎知識を学び、事例を通して考え 

よう～」 江別市自立支援協議会 子ども部会      

 

  ２月  ・「親子でスノーモービル」 



      ・「節分」 

      ・「保護者個人懇談」 

      ・社内研修 合同会議「来年度の行事」 

「冬休みの振り返り」 

                「寝食を共にしたから気づけた利用者さんの本当の 

居場所（笑顔と喜び）」 

「人の上に立ち、聞く・伝える・能力を伸ばすために 

心掛けていること」 

※3 月以降は予定です！！ 

 

  ３月  ・ひな祭り 

      ・卒業／進級祝い 

      ・避難訓練「火災を想定」 

       

※社内・外部・研修について 

（上記研修報告はスペース上、限りがございますので一部抜粋して掲載しております） 

 

 ・毎月 1 回「療育勉強会」を全体で行っており、ペーパー資料や DVD 資料を活用してお

ります。（常勤職員・非常勤職員 全員参加） 

 

 ・毎月 1 回「委員会・療育勉強会」を常勤職員が行っております。 

（研修委員会・感染委員会・虐待防止委員会・スマイル委員会） 

 

※資格について 

 ・全職員「児童指導員・保育士・介護福祉士・教員免許・初任者研修終了（旧ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ 2

級）・臨床心理士・精神保健福祉士」のいずれかの資格を取得しております。（社内資格取

得制度あり） 

 

↑上記の「行事・避難訓練・研修」報告を参考に保

護者評価表のご記入をお願いいたします。 


